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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7126180 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Claudia Patricia Ceron Pillinue 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 66.887.098 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios como apoyo administrativo para la atención a 
poblaciones especiales con el propósito de apoyar la implementación de la estrategia de Economía 
Popular 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

No Obligaciones 

1. Apoyar la socialización de la oferta en los diferentes espacios convocados por la Unidad 
para las Víctimas y demás entidades que conforman el SNARIV y apoyar la estrategia de 
economía popular. 

2. Apoyar el proceso de verificación de la caracterización de la población víctima incluida en 
el Registro Único de Víctimas y apoyar la estrategia de economía popular. 

3. Hacer presencia y brindar atención en los Centros Regionales de Atención a víctimas CRAV, 
Puntos de atención, ferias, micro ferias, y demás espacios convocados por el SNARIV, 
según cronograma establecido y validado por el Enlace Regional de población víctima o el 
Coordinador de la Agencia Pública de Empleo y apoyar la estrategia de economía popular. 

4. Apoyar en la implementación de acciones y estrategias para el cumplimiento de los 
indicadores de producto de atención a la población víctima y apoyar la estrategia de 
economía popular. 

5. Apoyar en la sistematización de la información de la gestión adelantada para atender a la 
población víctima y vulnerable y apoyar la estrategia de economía popular. 

6. Apoyar en el levantamiento de bases de datos y en la ubicación de los beneficiarios de los 
fallos de restitución de tierras y sentencias de justicia y paz y apoyar la estrategia de 
economía popular 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   ___Santiago de Cali___   
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PLAZO DE EJECUCIÓN: Será hasta el 31 de diciembre de 2024.				
		

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         11 DE DICIEMBRE DE 2024 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:         31 DE DICIEMBRE DE 2024 

 

VIGENCIA DEL CONTRATO: El plazo de ejecución es de 1 mes, desde el 11 de diciembre de 2024 
hasta el 31 de diciembre de 2024. 

                                                     

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para el contrato la suma de UN MILLON 
NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS OCHO PESOS M/CTE ($1.979.408). Esta 
suma será pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera: a) Un (01) pago 
correspondiente en el mes de a diciembre de 2024 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS SETENTA 
Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS OCHO PESOS M/CTE ($1.979.408). 

                                                                                  

SUPERVISOR:  Juan Bautista Londoño Pineda 

(Escriba el nombre e identificación del supervisor del contrato) 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: _Cédula ciudadanía 9725125___________________ 

(tipo de identificación: indicar si es cedula de ciudadanía, de extranjería o el que le corresponda, más el número de identificación) 

                                                                               

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

Durante el mes de diciembre se desarrollaron varias acciones en el marco de la estrategia de 

Economía Popular y la atención a la población víctima. Se realizaron actividades de socialización 

y difusión de la oferta formativa del SENA en diferentes espacios comunitarios, buscando 

incentivar la participación en los programas ofrecidos. Así mismo, se participó en el proceso de 

caracterización de las comunidades, utilizando formatos específicos para recopilar información 

que permitirá orientar mejor las intervenciones futuras. 

En el ámbito formativo, se asistió a capacitaciones relacionadas con la estrategia de Economía 

Popular. Estas incluyeron temas como el desarrollo económico y social, la recuperación crítica 

de la historia y el ejercicio cartográfico. También se apoyó en la réplica del módulo sobre 

recuperación crítica, garantizando que este conocimiento llegara a más integrantes de la 

comunidad. 

Por otro lado, se trabajó en la recolección y sistematización de información con las comunidades, 

lo que permitió avanzar en la construcción de cartografías y líneas de tiempo que reflejan la 

evolución del territorio. Sin embargo, no se ejecutaron actividades específicas relacionadas con 

la ubicación de beneficiarios de fallos de restitución de tierras o sentencias de justicia y paz 

durante este mes. 

Valor total del contrato  $.1.979.408............................ 

Valor Ejecutado $..1.979.408........................... 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista                              $ 0 

Saldo a liberar                              $ 0 
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La ejecución de estas acciones contribuyó al fortalecimiento de la estrategia y al 

empoderamiento de las comunidades mediante la recuperación de su historia y el diseño de 

herramientas para su desarrollo colectivo. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 

 

Señor Juan Bautista Londoño Pineda 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7151148 
Profesional G10 
Ciudad: Cali 
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8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 
EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 

 


